¢ FICHE DE POSTE ¢

Agent technique territorial
Spécialité eau et assainissement

Employeur : COMMUNAUTE DE COMMUNES TERRES DE PERCHE

Recrutement par voie statutaire {mutation ou liste d’aptitude) ou contractuelle

Cadre d’emploi : Adjoint Technique Territorial Principal 2° classe ou Adjoint Technique (catégorie C) — Temps complet
Expérience requise : débutant 3 2 ans

Rémunération : Statutaire, régime indemnitaire, CNAS

Localisation : France / Eure et Loir / La Loupe

Contexte :

La Communauté de Communes Terres de Perche se situe au coeur du Perche dans un cadre environnemental préserve.
A l'échelle de ce territoire le service SPANC doit organiser ses missions pour un ensemble de 4000 installations
d’assainissement non collectif. Pour répondre aux besoins du service, il a été décidé de recruter un nouvel agent SPANC
a temps plein.

Le service SPANC existe depuis 2017 et se compose actuellement de 3 personnes donc 2 techniciens expérimentés.

Sous l'autorité de la directrice du service Eau et Assainissement, ['agent aura en charge les missions suivantes :

Missions :

- Réalisation des contréles périodiques d’entretien et de fonctionnement des installations d’ANC avec attribution d’une
note de conformité selon les criteres d’évaluation réglementaires,

- Suivre Pinstruction administrative des dossiers (prise de rendez-vous, rédaction des rapports, répondre aux questions
des usagers.)

- Délivrer des recommandations techniques

- Programmation annuelle des contréles en collaboration avec les communes

- Dans le cadre des transactions immobiliéres, répondre aux sollicitations et réaliser les contrdles de fonctionnement et
d’entretien,

- Informer/sensibiliser les usagers aux problématiques relatives a I’assainissement et a la réglementation

- Travailler en collaboration avec les partenaires et prestataires extérieurs

- Participation a I'actualisation du réglement de service au sein de la communauté de communes

Compétences requises :
- Cadre technique et réglementaire des installations individuelles de I'assainissement non-collectif {choix d’'une
filiere, dimensionnement, ...
- Role et missions du SPANC
- Maitrise des principes de fonctionnement des systemes d’ANC
- Notion d’hydraulique, hydrologie et pédologie
- Notion en droit du sol, urbanismes, zonage...
- Appétence pour la communication et la pédagogie
- Sensibilité pour le monde rural

Profil - Formation

- Formation de niveau Bac+2

- Bonne connaissance en informatique (word, excel, logiciel de cartographie (SIG, Autocad) ...)
- Permis B indispensable

Qualités personnelles

- Savoir travailler en Equipe

- Autonomie

- Diplomatie (savoir s’adapter a I'auditoire)




- rigueur
- goiit pour I'alternance terrain et bureau
- Capacités d’organisation

Expérience
L'agent sera intégré au sein d’une équipe expérimenté.

Conditions

Temps de travail : 35 h hebdomadaires, organisation du temps de travail en cohérence avec le reste de "équipe.
Poste basé a La ville de la Loupe.

Véhicule de service.

Candidature

Envoyer cv + lettre de motivation a I'attention du Président de la Communauté de Communes Terres de Perche.
par mail — drh@ville-la-loupe.com

Poste a pourvoir dés que possible

Date limite de réception des candidatures : dés que possible

Renseignements complémentaires : auprés de la directrice du service Eau et Assainissement : tél 06 10 59 68 15




